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Die Ausbildung bel Nestlé
In der Schwelz

Die Ausbildung von Lernende ist flr Nestlé wichtig und Teil unserer Unternehmenskultur.

Sie ermoglicht uns die Erfullung unserer sozialen Verantwortung, indem sie zur Entwicklung

und Ausbildung junger Menschen beitragt. Sie beteiligt sich an der Schaffung gemeinsamer Werte
indem sie dem Lernende eine qualitative und hochwertige Berufsausbildung bietet.

Gleichzeitig ermdglicht es dem Unternehmen, die qualifizierte Arbeitskrafte auszubilden, die sie braucht.

Es ist uns wichtig, dass der junge Mensch hoch qualifiziert ist, nicht nur in praktischer und beruflicher Hinsicht,

sondern auch, dass er sich leicht in die Arbeitswelt integrieren kann. Die Auszubildenden sind
unsere Botschafter unserer Werte, unserer Kultur und unseres Fachwissens.

NB: Die Verwendung des mannlichen Geschlechts im Text dient ausschlie3lich der Klarheit und dem Komfort fur den Leser. Sie gilt jedoch flr Vertreter beider Geschlechter.






\Warum eine Lehre bel Nestlé
unternehmen?

* unser Engagement fur eine qualititiv hochwertige Ausbildung

* unsere Werte in Bezug auf Respekt fur Mensch und Umwelt

* unser internationales Umfeld, welches die spannende Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden
aus verschiedenen Landern, Kulturen und Sprachkreisen ermoglicht

* die Vielfalt unserer Produkte (Kaffee, Cerealien, Milchprodukte, Wasser, Schokolade, Sisswaren,
Speiseeis, kulinarische Produkte und Haustiernahrung)

Die Vortelle

* Ausbildungsschwerpunkte in verschiedenen Betriebsbereichen
* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

* betriebliche Schulung und Weiterbildung

* jahrlicher Besuch eines anderen Nestlé-Standortes



WISSEN-
SCHAFTLICHE

BERUFE







| aborant/Laborantin EFZ Chemie

Du interessierst dich fur die Zusammensetzung von Nahrungsmitteln und mochtest diese versuchsweise herstellen? Du willst
mit Produkten wie Zucker, Aromen, Proteinen und Fetten arbeiten? Du mochtest in unseren Forschungs-, Entwicklungs- und
Produktionslabors arbeiten? Dann ist fur dich die Ausbildung zum Laboranten EFZ Chemie bestimmt interessant! Gemeinsam
mit unseren Chemikern fhrst du verschiedene Experimente durch, machst chemische und physikalische Analysen von
Nahrungsmitteln und tragst zur Entwicklung neuer Analysemethoden bei.

Die Ausbildung (3 Jahre)

Im Unternehmen:

* 4 -5 Ausbildungsschwerpunkte in verschiedenen Laboratorien
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage pro Woche in Bern
Uberbetriebliche Kurse: ca. 12 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Spass an der Arbeit im Labor, am wissenschaftlichen Arbeiten und an der Mathematik

* Eigenschaften: selbstandig, grundlich und genau, gute Beobachtungsgabe, ausgepragter Sinn fur Logik
und methodisches Arbeiten, Ausdauer
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Einstellungsverfahren
* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September: Bewertung der Dossiers, Eignungstest und Schnuppertag

Arbeitsort
Nestlé Research & Development Konolfingen

Bewerbungsadresse
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR / Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com



TECHNISCHE
BERUFE







Anlagenfuhrer/Anlagenfuhrerin EFZ

Du mochtest grosse, computergesteuerte Anlagen in der Nahrungsmittelindustrie bedienen? Dann ist die Ausbildung zum
Anlagenfuhrer genau richtig fur dich! Du bist fur ein fehlerfreies Funktionieren der Verpackungsanlagen und Produktionsanlagen
verantwortlich. Anhand von Auftragen planst du die Ablaufe, um fir moglichst kurze Stillstandzeiten der Maschinen zu sorgen.
Du stellst sicher, dass die Produkte den Qualitatsanforderungen, Vorschriften und Kundenbedurfnissen entsprechen und dank
deinem Fachwissen behebst du Probleme schnell und ohne Schwierigkeiten.

Die Ausbildung (3 Jahre)

Im Unternehmen:

* Praxisphasen an verschiedenen Produktionslinien des Unternehmens
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 Tag pro Woche GIB Olten
Uberbetriebliche Kurse: 6 — 7 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Interesse an praktischen Arbeiten, Produktionsanlagen, Verarbeitungs- und Verpackungstechniken

* Eigenschaften: hohe Konzentrationsfahigkeit, Sinn fur Logik, handwerklich geschickt, stressresistent,
Spass am Arbeiten im Team, Aufgeschlossenheit, Eignung zum Arbeiten im industriellen Umfeld, perfekte Hygiene,
Fahigkeit zur Anpassung an unregelmassige Arbeitszeiten
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Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Arbeitsorte
Nestlé Suisse S.A. Konolfingen
Nestlé Suisse S.A. Wangen

Bewerbungsadresse
Nestlé Suisse S.A. Wangen, HR/Berufsbildung, Industriestrasse 16, 4612 Wangen, 062 205 72 15 oder hr.wangen@ch.nestle.com
Nestlé Suisse S.A. Konolfingen, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 1, 3510 Konolfingen, 031 790 72 97 oder hr.konolfingen@ch.nestle.com



Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Du wurdest gerne Apparate, Maschinen und Anlagen aus Metall bauen? Du willst Prototypen bauen und Maschinen verandern, mit
denen die Produkte von Nestlé hergestellt werden? Dann ist die Ausbildung zum Anlagen- und Apparatebauer genau richtig fur dich!
Du arbeitest mit Blechen, Profilen und Rohren, die du je nach technischen Daten, Bauplanen oder Modellen formst und zusammen-
baust und Ubernimmest die Reparatur und den Ersatz schadhafter Metallteile.

Die Ausbildung (4 Jahre)

Im Unternehmen:

* Praxisphasen in verschiedenen Bereichen der mechanischen Werkstatten
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 6 — 8 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Spass am handwerklichen Arbeiten und an der Technik

* Eigenschaften: handwerklich geschickt, korperlich belastbar, grindlich und genau, Eignung zum Arbeiten
im industriellen Umfeld, teamfahig
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Anzahl Ausbildungsplatze
Wir bilden alle drei Jahre einen Lernenden aus. Nachste offene Lehrstelle auf Anfrage.

Einstellungsverfahren

* Schnuppertage ganzjahrig ab 8. Klasse

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September: Bewertung der Dossiers und Eignungstest

* September/Oktober: Schnuppertag und Abschluss Auswahlverfahren

Arbeitsort
Nestlé Research & Development Konolfingen

Bewerbungsadresse
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR / Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com



Automatiker/Automatikerin EF/

Du interessierst dich fur Technik und arbeitest gerne mit den Handen? Dann ist die Ausbildung zum Automatiker genau richtig

fur dich. Du lernst Losungen fur elektrische und pneumatische Anlagen zu entwickeln und lernst wie man automatisierte Anlagen
und deren Bestandteile baut, programmiert, in Betrieb setzt, den Unterhalt sicherstellt und repariert. Du kannst an der Entwicklung
von neuen Prototypen, die die Produkte fur Nestlé herstellen, mitwirken und die Steuerung dazu entwickeln.

Die Ausbildung (4 Jahre)

Im Unternehmen:

* 2 Jahre fachspezifische Bildung im Bereich Elektronik und 2 Jahre fachspezifische Bildung im Bereich Automatisierung
* erganzender berufsbildender Unterricht

* monatliche individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 bis 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 8 — 12 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Freude am Experimentieren, an Informatik und an Technik

* Eigenschaften: Problemlosefahigkeit, teamfahig, handwerklich geschickt, ausgepragter Sinn
far Logik und methodisches Arbeiten, grindlich und genau
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Anzahl Ausbildungsplatze
Wir bilden alle drei Jahre einen Lernenden aus. Nachste offene Lehrstelle auf Anfrage.

Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Arbeitsort
Nestlé Research & Development Konolfingen

Bewerbungsadresse
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com



Informatiker/Informatikerin EFZ Betriebsinformatik

Du mochtest wissen, welche Informatiksysteme sich ein einem Forschungsunternehmen verbergen? Du willst lernen, wie diese
Anlagen funktionieren? Du bist gerne im Kontakt mit Anwendern und unterstitzt diese in Hardware- und Softwarefragen?
Zusammen mit einem Team von Informatikern betreust du die IT Anlagen und lernst, deren Betrieb optimal zu unterstutzen.

Du lernst, unterschiedliche Informatikanlagen im ganzen Gebadude zu planen, zu installieren und zu warten.

Die Ausbildung (4 Jahre)

Im Unternehmen:

* Mitarbeit im Informatikteam in verschiedenen Bereichen
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage
Uberbetriebliche Kurse: 6 — 10 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Freude am Arbeiten mit dem Computer und technisches Flair

* Anforderungen: Rasche Auffassungsgabe, gutes Vorstellungsvermogen, Konzentrationsfahigkeit,
Offenheit fir Neues, Lernfreude und Ausdauer
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Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Anzahl Ausbildungsplatze
Wir bilden jedes zweite Jahr einen Lernenden aus. Nachste offene Lehrstelle auf Anfrage.

Arbeitsort
Nestlé Research & Development Konolfingen

Bewerbungsadresse
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com



Konstrukteur/Konstrukteurin EFZ

Dich begeistert das technische Zeichnen? Du liebst exaktes, genaues Arbeiten und hast ein gutes raumliches Vorstellungsvermogen?
Als Konstrukteur setzt du zusammen mit der Entwicklungsabteilung und der Werkstatt genau diese Fahigkeiten ein, um Einzelteile
und Baugruppen am CAD zu konstruieren. Am Computer erstellt du die Konstruktionszeichnungen und technische Unterlagen, far
den weiteren Fertigungsprozess.

Die Ausbildung (4 Jahre)

Im Unternehmen:

* Praxisphasen in den Konstruktionsbiros und in den mechanischen Werkstatten
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 10 — 12 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Spass an Mathematik und am technischen Zeichnen

* Eigenschaften: ausgepragter Sinn fur Logik und methodisches Arbeiten, teamfahig, grindlich und genau,
Organisationstalent, gutes raumliches Vorstellungsvermogen
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Anzahl Ausbildungsplatze
Wir bilden alle drei Jahre einen Lernenden aus. Nachste offene Lehrstelle auf Anfrage.

Einstellungsverfahren

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September: Bewertung der Dossiers und Eignungstest

* September — Oktober: Schnuppertag und Abschluss Auswahlverfahren

Arbeitsort
Nestlé Research & Development Konolfingen

Bewerbungsadresse
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com



Lebensmitteltechnologe/
Lebensmitteltechnologin EFZ

Du mochtest aus Rohstoffen Lebensmittel herstellen, die bereit sind fur den Verzehr? Als Lebensmitteltechnologe wirst du zu einer
vielseitigen Fachkraft ausgebildet, die unter anderem grosse, computergestitzte Anlagen bedient. Nestlé produziert Cerealien (fir
das Frihstlck, fur Kleinkinder, als Riegel), 16slichen Kaffee, Schokolade, Feinkost, Getranke (Instantgetranke, Safte etc.) und fullt
Mineralwasser ab.

Die Ausbildung (3 Jahre)

Im Unternehmen:

* Praxisphasen an Testanlagen und Produktionslinien in verschiedenen Bereichen der Nahrungsmittelherstellung
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 12 dreiwdchige Blockunterricht-Einheiten im Strickhof, Wadenswil
Uberbetriebliche Kurse: Finden in jedem Lehrjahr statt

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Interesse an der Arbeit mit Lebensmitteln, an Naturwissenschaften und Technik

* Eigenschaften: Organisationstalent, vielseitig, teamfahig, Eignung zum Arbeiten im industriellen Umfeld, perfekte Hygiene
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Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Arbeitsorte
Nestlé Suisse S.A. Basel

Bewerbungsadresse
Nestlé Suisse S.A., HR/Berufsbildung, Horburgstrasse 105, 4057 Basel, 061 695 13 16 oder hr.basel@ch.nestle.com



Logistiker/Logistikerin EFZ

Du mochtest ein Lager fuhren und den nationalen und internationalen Transport und Versand von Waren leiten? Dann ist die
Ausbildung zum Logistiker wie fur dich gemacht! Du bist fur die fachgerechte Bewirtschaftung von Waren zustandig. Du nimmst
Rohmaterial in Empfang, kontrollierst und verbuchst den Eingang im Computersystem. Mit Hilfe von Deichsel- oder Gabelstaplern
lagerst du produzierte GUter in die Lager ein. Bestellte Endprodukte bereitest du in Koordination mit verschiedenen Transportmitteln
fur den Versand und die Beladung von LKW vor. Im Weiteren arbeitest du eng mit dem Kundendienst zusammen.

Die Ausbildung (3 Jahre)

Im Unternehmen:

* Praxisphasen in verschiedenen Bereichen

* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 Tag pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 3 — 4 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Freude am handwerklichen Arbeiten und an Technik

* Eigenschaften: Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, technisches Verstandnis, handwerklich geschickt
und korperlich belastbar, Fahigkeit zur Anpassung an unregelmassige Arbeitszeiten
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Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Arbeitsorte

Nestlé Suisse S.A. Basel
Nestlé Suisse S.A. Konolfingen
Nestlé Suisse S.A. Wangen

Bewerbungsadresse

Nestlé Suisse S.A. Wangen, HR/Berufsbildung, Industriestrasse 16, 4612 Wangen, 062 205 72 15 oder hr.wangen@ch.nestle.com
Nestlé Suisse S.A. Konolfingen, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 1, 3510 Konolfingen, 031 790 72 97 oder
hr.konolfingen@ch.nestle.com



Milchtechnologe/Milchtechnologin EFZ

Du mochtest aus dem Rohstoff Milch verschiedene Nahrungsmittel herstellen? Als Milchtechnologe lernst du, qualitativ hochwertige
Produkte basierend auf Milch zu produzieren. Technologie und Informatik haben bei der Arbeit an Hightech-Anlagen bei Nestlé einen
hohen Stellenwert. Zudem verbringst du Zeit im Labor, wo du lernst, wie Inhaltsstoffe untersucht werden und wie die Qualitat von
Produkten getestet wird.

Die Ausbildung (3 Jahre)

Im Unternehmen:

* Praxisphasen an Testanlagen und Produktionslinien in verschiedenen Bereichen der Nahrungsmittelherstellung
* erganzender berufsbildender Unterricht

* individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse : 8 zweitdgige Kurse am Landwirtschftlichen Institut in Grangeneuve, Posieux (Freiburg)

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* |nteressen: Freude an der Arbeit mit Lebensmitteln, an Naturwissenschaften und Technik

* Eigenschaften: Organisationstalent, vielseitig, teamfahig, Eignung zum Arbeiten im industriellen Umfeld, perfekte Hygiene
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Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)
* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Arbeitsort
Nestlé Research & Development Konolfingen

Bewerbungsadresse
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com



Polymechaniker/Polymechanikerin EFZ

Du interessierst dich fur Mechanik und Instandhaltung in einem industriellen Umfeld? Als Polymechaniker stellst du Teile aus
Metall und Kunststoff in verschiedensten Grossen und Dimensionen her oder haltst den Anlagenpark in Stand. Dazu setzt

du verschiedene moderne oder einfache Maschinen ein. Du legst Arbeitsschritte fest und richtest die Maschinen ein. Im Team
mit verschiedenen Fachkraften hilfst du in Projekten tatkraftig mit; suchst nach Konstruktionslosungen, baust Prototypen

und testest sie.

Die Ausbildung (4 Jahre)

Im Unternehmen:

e 2 Jahre grundpezifische Ausbildung je nach Lehrbetrieb in einer Fachwerksatte oder am Arbeitsplatz
e 2 Jahre Ausbildung Betriebsunterhalt im Unternehmen

¢ individuelle Betreuung

® regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 6 — 12 Wochen

Dein Profil

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr

* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Interesse an technischen Zusammenhangen und Mechanik, Freude an Physik und Mathematik,
Freude an der Arbeit mit Lebensmitteln, an Naturwissenschaften und Technik

* Eigenschaften: Handwerkliches Geschick, abstraktes und logisches Denkvermogen, raumliches Vorstellungsvermaogen,
technisches Verstandnis, Teamfahigkeit
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Einstellungsverfahren

* ganzjahrig: Schnuppertage (ab 8. Klasse)

* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Eignungstests

Arbeitsorte

Nestlé Research & Development Konolfingen
Nestlé Suisse S.A. Basel

Nestlé Suisse S.A. Konolfingen

Bewerbungsadresse

Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen,

031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com

Nestlé Suisse S.A. Basel, HR/Berufsbildung, Horburgstrasse 105, 4057 Basel, 061 695 13 16 oder hr.basel@ch.nestle.com

Nestlé Suisse S.A. Konolfingen, Berufsbildung, Nestlé-Strasse 1, 3510 Konolfingen, 031 790 72 97 oder hr.konolfingen@ch.nestle.com









Du wurdest gerne vielseitige administrative Aufgaben Ubernehmen und in verschiedenen Abteilungen wie im Kundendienst, der
Personalabteilung, im Einkauf, der Finanzabteilung, der Kommunikationsabteilung oder am Empfang arbeiten? Die Ausbildung

zum Kaufmann gibt dir Einblick in die abwechslungsreichen Tatigkeiten im kaufmannischen Bereich. Du fuhrst die kaufmannische
Korrespondenz (verteilen, verfassen, versenden), arbeitest in der Buchhaltung (erfasst und prufst Zahlen), betreust den Auftragsein-
gang und die Rechnungsstellung, organisierst Veranstaltungen, arbeitest im Kundenkontakt oder in einem Sekretariat.

Im Unternehmen:

* verschiedene Praxisphasen im Laufe der Ausbildung

* erganzender berufsbildender Unterricht (einschliesslich Sprachkurse, deren Kosten nach Bestehen
einer anerkannten Prufung erstattet werden)

* monatliche individuelle Betreuung

* regelmassige Kontakte mit anderen Lernenden

Berufsunterricht: 1 — 2 Tage pro Woche
Uberbetriebliche Kurse: 4 zwei- bis viertdgige Kurse im Verlauf der Ausbildung

» Schulabschluss: Sekundarschulabschluss oder Realschulabschluss und 10. Schuljahr
* Alter: ab 15 Jahren

* Interessen: Interesse an Informatik, Sprachen und Verwaltungsaufgaben

* Eigenschaften: Organisationstalent, vielseitig, teamfahig, aufgeschlossen
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* August: Ausschreibung in der Presse und online via Lehrstellennachweis
* September — Oktober: Bewertung der Dossiers und Schnuppertag

Nestlé Suisse S.A., Konolfingen
Nestlé Research & Development Konolfingen

Nestlé Suisse S.A. Konolfingen, HR/Berufsbildung, Nestlé-Strasse 1, 3510 Konolfingen, 031 790 72 97 oder hr.konolfingen@ch.nestle.com
Société de Produits Nestlé, Nestlé Research & Development, HR/Berufsbildung,, Nestlé-Strasse 3, 3510 Konolfingen,
031 790 11 22 oder hrptc@rdko.nestle.com
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DAS AUSBILDUNGSANGEBROT WISSENSCHAFTLICHE BERUFE
BE| NESTLE * Laborant/in EFZ Chemie

TECHNISCHE BERUFE
* Anlagenflhrer/in EFZ
* Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ
* Automatiker/in EFZ
* Informatiker/in EFZ Betriebsinformatik
» Konstrukteur/in EFZ
* Lebensmitteltechnolog/in EFZ
* Logistiker/in EFZ
* Milchtechnolog/in EFZ
* Polymechaniker/in EFZ

* Kaufmann/Kauffrau EFZ

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Berufsbildungsverantwortliche der verschiedenen Betriebe



